
  

ОТЧЁТ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

МБДОУ Д/С №44 ТОПОЛЕК ЗА ПЕРИОД 2019 -2024 ГОД 

Уважаемые члены Профсоюза! 

За отчетный период главными направлениями работы профсоюза, по-

прежнему, оставались: 

- защита социально – экономических и трудовых прав членов Профсоюза; 

- оздоровление; 

- безопасные условия труда; 

- правовое и информационное сопровождение деятельности первичных 

профсоюзных организаций. 

 

По состоянию на 01.04.2024г. в организации Профсоюза состояло 12 членов 

профсоюза.  Охват профсоюзным членством – 52%. Членская база сократилась 

как по объективным причинам – прекращению действия трудовых договоров, 

так и субъективным - по личным убеждениям. 

Правозащитную работу ППО рассматривает    как одно из главных направлений 

своей деятельности. Одним из эффективных методов работы по защите 

социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза остается 

укрепление и развитие социального партнерства на основе системы 

коллективных договоров, соглашений. В 2019 году был заключен договор между 

работниками и работодателем договор регулирующий выполнение трудовых 

прав и обязанностей в организации. Сейчас действует Коллективный договор на 

2021-2024гг. 

За истекший период проведена значительная работа по реализации федерального 

проекта «Цифровизация» Общероссийского Профсоюза образования. На 

электронный учет в АИС внесены все члены Профсоюза, по которому Членам 



профсоюза выдаются именные дисконтные карты для получения скидок при 

оплате услуг партнеров.   

В отчетный период продолжалась активная работа по общественному 

профсоюзному контролю за обеспечением функционирования системы 

управления охраной труда в детском саду. Оказывалась помощь администрации 

в формировании СУОТ, обновлялись инструкции по охране труда, в связи с 

изменением законодательства в сфере охраны труда. С администрацией 

ежегодно заключается договор по улучшению безопасности условий труда 

работников. В первичной профсоюзной организации избран уполномоченный по 

охране труда, прошедший обучение в организации, имеющей лицензию на 

оказание образовательных услуг. 

За отчетный период денежные средства из 50% отчисляемых профсоюзных 

взносов расходовались на поздравления юбиляров среди членов профсоюза; 

культурно-массовую работу – организацию праздничных мероприятий ко Дню 

дошкольного работника, к Новому году, к 23 февраля, празднику 8 Марта и 

подарки членам профсоюза. Оказывалась материальная помощь членам 

профсоюза в трудной жизненной ситуации. Все члены Профсоюза, имеющие 

детей в возрасте от 1года до 13 лет включительно, были обеспечены 

Новогодними подарками. Члены профсоюза приобретали по договору с 

областной профсоюзной организацией со скидкой 30% билеты в аквапарк 

«Н2О», «Осьминожек». Также по договору городской организации профсоюза 

работников образования с медицинскими организациями «Нейрон», «Ивушка», 

«Инвитро» члены профсоюза воспользовались их услугами со скидками. Также 

по программе оздоровления были организованы городской организацией 

профсоюза поездки в Крым. 

 Организация приняла участие в областной акции по сбору художественной 

литературы для военного клинического госпиталя, а также сборе средств в Фонд 

помощи мобилизованным. 

Регулярно пополняется и обновляется информационный уголок Профсоюза. В 

2023 году ППО приняла участие в конкурсе профсоюзных уголков. 


