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Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №44 «Тополек»

(МБДОУ д/с №44)

	Руководитель
	Лаптева Наталья Николаевна

	Адрес организации
	347931 г.Таганрог, ул.Пальмиро Тольятти 30-5

	Телефон, факс
	8(8634)601-241

	Адрес электронной почты
	sad44@tagobr.ru

	Учредитель
	Управление образования г.Таганрога

	Дата создания
	1962 год

	Лицензия
	серия  61Л01 № 0000700   рег. №  3457 от  29   мая 2013г . 
срок  действия лицензии:   бессрочно


Режим работы: Пн.-Пт.  6ч30мин-18ч30мин, Сб.-Вс., праздничные дни- выходные.

12-ти часовое пребывание.

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Персонал смог работать без масок.
Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках.  

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
II. Система управления организацией

         Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ,СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 №28, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» №373 от 31.07.2020г., Приказом Министерства образования и науки от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: 
Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

В соответствии с п.4.2. Устава МБДОУ единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Коллегиальными органами управления МБДОУ являются общее собрание (конференция) работников МБДОУ, педагогический совет.
К компетенции заведующего МБДОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБДОУ, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Гор УО, или иных органов МБДОУ; действует от имени МБДОУ, в том числе представляет интересы МБДОУ и совершает сделки от имени МБДОУ, утверждает штатное расписание МБДОУ; утверждает план финансово- хозяйственной деятельности МБДОУ (план финансово- хозяйственной деятельности с учетом изменений), если иное не установлено Гор УО; утверждает внутренние документы, регламентирующие деятельность МБДОУ; подписывает бухгалтерскую отчетность МБДОУ; издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБДОУ.
В состав общего собрания(конференции) работников входят все работники МБДОУ с момента заключения трудового договора, в том числе работники, заключившие трудовой договор по совместительству.
К компетенции общего собрания (конференции) работников относится:

рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава МБДОУ;

участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

принятие локальных нормативных актов, регламентирующих
 деятельность 
МБДОУ, предусмотренных Уставом;

рассмотрение предложений, вносимых на обсуждение общим собранием работников МБДОУ или заведующим МБДОУ;

принятие решений по вопросу охраны МБДОУ и другим вопросам жизнеобеспечения МБДОУ, которые не оговорены и не регламентированы настоящим Уставом;

заслушивание отчетов заведующего МБДОУ об использовании имущества МБДОУ, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности;

представление работников МБДОУ к различным формам поощрения и награждения;

ознакомление с предусмотренными законодательством Российской Федерации и локальными актами МБДОУ льготами и видами материального обеспечения;

представление в государственных, муниципальных органах и общественных организациях наряду с родителями (законными представителями) интересов воспитанников с целью обеспечения их социальной защиты;

обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины, подготовка рекомендаций по ее укреплению;

содействие созданию оптимальных условий для организации
 труда и профессионального совершенствования работников;

поддержка общественных инициатив по развитию деятельности детского сада.
В состав педагогического совета входят: заведующий, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе и педагогические работники, находящиеся в штате МБДОУ.

В необходимых случаях на заседаниях педагогического совета могут приглашаться представители органов управления МБДОУ, родители (законные представители) воспитанников, а также представители от Учредителя.

К компетенции педагогического совета относятся следующие вопросы:

- внесение предложений заведующему по основным направлениям образовательной деятельности детского сада, включая предложения по перспективе (стратегии) развития образовательной организации;
· внесение предложений заведующему по изменению Устава, внесению изменений в локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности обучающихся;

· внесение предложений заведующему о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов,
санитарно- эпидемиологических требований;

· разработка образовательных программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· согласование разработанных образовательных программ;

· выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия детского сада с иными образовательными и научными организациями;

· согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников;

· совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· внесение предложений заведующему по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы; представление к поощрению педагогических работников.

Объект управления – дети и родители.
 В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы.

Система управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

В детском саду работают специалисты:

1. Педагог-психолог – Абросимова Л.В.

2. Музыкальный руководитель – Пырлицану М.В.
        В 2022 году детский сад продолжает работу по  внедрению электронного документооборота в систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов
Вывод. Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ ведется в  соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи ». 
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в детском саду продолжают соблюдаться  дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598–20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

В МБДОУ д/с №44 функционируют  5 групп общеразвивающей направленности.

На конец 2022 года количество воспитанников-97 человек:
1 младшая группа (2-3 года), кол-во детей -22 
2 младшая группа (3-4 года),  кол-во детей 20
Средняя группа (4-5), кол-во детей 17
Старшая группа (5-6), кол-во детей 20
Подготовительная группа (6-7), кол-во детей 18
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	86
	88,6%

	Неполная с матерью
	11
	11,3%

	Оформлено опекунство
	
	


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	14
	14,7

	Два ребенка
	76
	78,3

	Три ребенка и более
	7
	7,2


Образовательная деятельность в группах общеразвивающей направленности МБДОУ д/с №44 осуществляется по Основной образовательной программе МБДОУ  д/с №44, разработанной на основе примерной основной образовательной программы «От рождения до школы» под ред.Н.Е.Вераксы,Т.С.Комаровой,М.А.Васильевой.
Дополнительные образовательные программы:

И.А.Лыкова «Программа художественного воспитания обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»;

Л.Д.Глазырина «Физическая культура дошкольника»;

О.С.Ушакова «Программа развития речи дошкольников»;

Н.Ф.Сорокина , Л.Г.Миланович «Программа «Театр-творчество-дети»;

К.В.Тарасова, Т.В.Нестеренко, Т.Г.Рубан Программа «Гармония»;

С.Н.Николаева «Экологическое воспитание в детском саду»
Главная цель программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 
В 2022  году коллектив дошкольного образовательного учреждения осуществлял развитие воспитанников по пяти   основным  образовательным областям:

· - коммуникативно-личностное развитие;
· - познавательно развитие;
· -речевое развитие;
· - физическое развитие; 
· - художественно-эстетическое развитие. 
Образовательный процесс построен на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы).

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации образовательного процесса учитываются региональные, национально-культурные, климатические условия.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность.

Необходимый качественный уровень воспитательно-образовательного процесса поддерживался в совместной работе всех педагогов ДОУ с детьми и родителями.

В изучении воспитательно-образовательного процесса использовались различные методы:

· Анализ (разбор с выявлением причин и определением тенденций развития);

· Наблюдение (изучение и исследование деятельности);

· Беседы (обязательно с обменом мнениями);

· Анкетирование (опрос по заранее составленным вопросам);

· Диагностика (психологическая и педагогическая);

· Изучение документации (с целью анализа её использования).

В ходе анализа изучались условия для реализации программы:

· предметно – развивающая среда ДОУ;

· материально – техническое оснащение;

· учебно - методическое  обеспечение  реализуемой программы;

· качество выполнения программ.
Работа коллектива МБДОУ в 2022 учебном году    была направлена на решение следующих задач:
1.Укреплять физическое здоровье детей через систему физической и оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО

2.Активизировать работу  по патриотическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС ДО

3.Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов с целью повышения качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и Профессиональным стандартом «Педагог»

4.Повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации взаимодействия с родителями воспитанников.

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность

Театрализованная деятельность

Чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные.

Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой.

Расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


Дополнительное образование
В 2022 году в ДОУ работали кружки художественно-эстетического направления: изобразительного искусства «Разноцветные ладошки», вокальный кружок «Соловушка».

Ребята, посещающие кружки стали лауреатами и победителями городских, областных и всероссийских конкурсов по вокалу и рисованию.

          В ДОУ осуществляет свою работу ППк (психолого-педагогический консилиум), направленную на сопровождение воспитанников, имеющих нарушения в психомоторном развитии, эмоционально-волевой сфере, речевом развитии. 
За прошедший учебный год было проведено 2 плановых заседаний консилиума:

· Утверждение состава ППк, перспективного плана работы ППк на 2021-2022 уч.год. Формирование списков детей группы риска, детей группы сопровождения членами ППк. 
· Утверждение индивидуальных коррекционных программ.
· Определение эффективности методов и приемов работы, на основании промежуточной диагностики. Определение списка детей на сопровождение ППк. Формирование списка на ПМПК. Оказание консультативной помощи родителям. 

· Обсуждение результата коррекционной работы. Формирование списка детей для направления на ПМПК. Анализ работы ППк за 2021-2022 уч.год. Определение направления работы на 2022-2023 уч.год. 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

         Локальным актом, регламентирующим внутреннюю оценку качества образования, является Положение о Педагогическом совете МБДОУ д/с №44. К  компетенции Педагогического совета относятся вопросы качества образования и воспитания , оценки уровня и качества достижений воспитанников , состояния учебной ,воспитательной и методической работы. 
          В течение учебного года педагоги ДОУ осуществляли анализ выполнения программы по всем направлениям во всех возрастных группах. В сентябре был проведен мониторинг развития детей по  образовательным областям.  В процессе мониторинга исследовали физические, интеллектуальные, личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, игр, экспертных оценок и др. По окончании мониторинга заполнили таблицы, подсчитали баллы и процентное соотношение, сформулировали выводы, представили аналитические справки. 
           В течении года успешно велась работа по реализации всестороннего развития воспитанников. Дети участвовали в конкурсах и акциях различного уровня:

Муниципальный уровень

Смотр готовности команд ЮПИД ДОО «Вместе за безопасность дорожного движения» (Диплом за участие),

Видео конкурс «Спортивная визитка»,

Конкурс поделок из природного материала «Яркие краски осени» (Диплом 2 степени, Диплом за участие),

Конкурс чтецов «Зимние узоры» (Диплом за участие),

Конкурс на лучшее оформление образовательного учреждения» (Диплом за участие),

Конкурс на лучшее хоровое выступление «Битва хоров «Новогодний серпантин» (Диплом за участие),

Фестиваль-конкурс детского творчества «Семь нот к успеху!» (Диплом Лауреата, Диплом 1 степени, Диплом за участие),

Конкурс для детей и подростков «Мир Чеховских героев»(Диплом за участие).

Конкурс патриотической песни «О героях былых времен» (Диплом Лауреата 1 степени)

Конкурс хореографических коллективов «Весенние фантазии» (Диплом Лауреата 1 степени)

Творческий конкурс «Живая нить времен» 

Региональный  уровень

Конкурс рисунков любимых героевмультфильмов и детских сказок «Медиамир» (Диплом 3 степени, Диплом за участие)

Онлайн-флешмоб «ПДД соблюдай-по дороге не гуляй!» (Сертификаты участников) 

Экологическая акция «День земли»

Экологическая акция «День птиц»

Федеральный уровень

Конкурс детских работ «»Открытка своими руками: Котик Тим и я поздравляем любимого воспитателя» (Дипломы за участие)

Конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина» (Диплом за участие)

В мае 2022г в дистанционном формате проведен опрос родителей на тему  «Качество предоставляемых образовательных услуг». 
Цель опроса - выявление степени удовлетворенности предоставляемых образовательных услуг.

В опросе приняли участие 80% родителей .
Качеством образования, которое воспитанники получают в саду, организацией учебно-воспитательного процесса удовлетворены 100% опрошенных родителей. Следовательно, родители считают, что дети получают качественное обучение, развитие и воспитание.
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. 

Целесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволило повысить качество образовательной работы ДОУ. 
V. Оценка кадрового обеспечения
Общее количество сотрудников ДОУ – 23 человека, из них:

- руководящий состав – 1 человек (заведующий);

- педагогический состав – 8 человек.

ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

	Период
	Воспитатели
	Муз.рук.
	Инструктор по ФК
	Педагог- психолог
	Итого

	Начало года
	6
	1
	1

Внутр.совмести

тельство 


	1
	10

	Конец года
	6
	1
	1

Внутр.совмести

тельство 


	1
	10


Анализ педагогического состава ДОУ
По образованию:

высшее – 5 чел.;

среднее специальное – 3 чел.
По квалификации:

первая категория – 1 чел;
высшая категория– 3 чел.;

без категории – 4 чел.;
Характеристика кадров по педагогическому стажу работы:

от 1 до 5 лет – 2 педагога,
от 10 до 20 лет – 3 педагога,
от 20 и выше – 3  педагога.
Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса говорит о   росте профессионализма педагогов в течение года. Педагогу-психологу  и одному педагогу  была установлена высшая квалификационная категория. 

Два педагога прошли курсы повышения квалификации по теме «Обновление содержания дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

Педагоги  ДОУ регулярно осуществляют публикации - обобщение опыта  работы,     делятся  опытом своей работы на открытых мероприятиях ДОУ.

Участие педагогов в  работе Всероссийской научно-практической конференции «Психолого-педагогическое образование родителей :история, современность,перспективы»- Лаптева Н.Н.,  Черниченко И.Н., Овсяницкая Е.В., Абросимова Л.В., Пырлицану М.В., Твердова Т. В., Гусева И.А.,Матвиенко Е.А.,Монахова М.В.
Публикации методического материала на страницах образовательного портала «PRoDLENKA»:

Педагог-психолог Абросимова Л.В. «Консультация для родителей о пользе и вреде просмотра мультфильмов»

Овсяницкая Е.В.  интегрированное занятие на тему «В поисках солнышка»

Гусева И.А. Конспект интегрированного занятия 

Твердова Т.В. конспект занятия с детьми второй  младшей группы 

Пырлицану М.В. Сценарий утренника «Моя и мамина ладошка»

Педагоги ДОУ являются активными слушателями семинаров, проводимых в формате видеоконференций.
По итогам 2022 года детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 7 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
         С марта 2022 года в саду  ведется  учет микротравм работников. Анализ заявлений работников по итогам 2022 года показал, какие обстоятельства чаще всего способствуют получению травм. На основании этого разработали и утвердили план мероприятий по устранению рисковым мест рабочего процесса, а именно:

· модернизировать песочницы и сделать деревянную крышку люка с нетравматичным замком;

· заменить стулья в методическом кабинете на новые, выполненные из безопасных материалов;

· заменить дверь в пищеблок.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В методическом кабинете имеется  необходимая методическая литература, соответствующая ФГОС и основной образовательной  программе   в МБДОУ д/с №44. Кабинет оснащен компьютером, принтером. 
В течение предыдущего года   в  методическом кабинете и в группах пополнения учебно-методической литературы не осуществлялось.
Библиотечный фонд сада составляет 230 печатных книг, куда входит детская литература, соответствующая образовательной программе ДОУ.
Требуется пополнение электронных образовательных ресурсов.
VII. Оценка материально-технической базы
Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Создание материально-технических условий ДОУ организованно в соответствии с вступившими в силу с 01.01.2021г. Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.

Здание МБДОУ введено в эксплуатацию с  1962г, состоит из одного двухэтажного кирпичного корпуса. Общая площадь здания 671,2 кв.м. 
В ДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация. 
На участке детского сада находятся прогулочные площадки для каждой группы, оснащенные игровым оборудованием (песочницами, домиками, столиками, скамейками, качелями, горками и др.) 

В наличии имеются: 
✓ спортивная площадка, оснащенная специальным оборудованием;   

✓ игровая площадка по ПДД. 

В детском саду есть: 

❖ музыкальный зал – оснащен компьютером, принтером, диапроектором, демонстрационным экраном, пианино, синтезатором; имеются карнавальные костюмы, музыкальные детские инструменты, наглядные пособия, литература; 

❖ физкультурный зал - имеется шведская стенка(1шт), мячи(25шт), обручи(25шт), скамейки(2шт), скакалки(25шт), мешочки с песком(25шт), дуги(4шт) и др. спортивное оборудование;

❖ групповые комнаты - 2; групповые комнаты, совмещенные со спальней - 3; спальни - 2; раздевалки - 4: оснащены необходимой мебелью, игрушками соответствующими  требованиям СанПин. 
В дошкольном учреждении созданы условия по обеспечению безопасности и укреплению здоровья воспитанников: мебель в группах закреплена, оборудование имеет устойчивое положение; игрушки находятся на высоте, доступной детям;  в группах нет режущих, колющих предметов;  созданы уголки ОБЖ.

Так же в саду имеется:
· медицинский кабинет, изолятор; 

❖ пищеблок, обеспечен необходимым технологическим оборудованием, которое находится в исправном состоянии; 
 ❖ прачечная, оборудована стиральными машинами, ванной, утюгом, столом для глажения белья и рабочей одежды. 
Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по МБДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория МБДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 
В МБДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с новыми Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». Проведена следующая работа:
      -приведены в соответствие технологические карты,

-изменены массы порций для детей в зависимости от возраста.

В течение учебного года на территории детского сада были проведены следующие работы:
          - частичная покраска игрового оборудования,

      - постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;

      - проведен частичный ремонт ступеней крыльца у входа во вторую младшую группу,

          - постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и для образовательной деятельности.
Вывод: в настоящее время материально-технические условия детского сада отвечают требованиям современного дошкольного образования. Участки закреплены за группами по возрастам, оборудованы в соответствии с техническими и санитарными нормами. Материально-техническая база и медико-социальные условия детского сада отвечают требованиям СанПиН, однако некоторые помещения и фасад ДОУ требуют косметического ремонта.
Результаты анализа показателей деятельности организации

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	97

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	22

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	75

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	97
100%

	8–12-часового пребывания
	
	

	12–14-часового пребывания
	
	0

	круглосуточного пребывания
	
	0

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	0

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0

	присмотру и уходу
	
	0

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	10

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	8

	с высшим образованием
	
	5

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	4

	средним профессиональным образованием
	
	3

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	3(37,5%)

	с высшей
	
	3(37,5%)

	первой
	
	1  (12%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	2(25%)

	больше 30 лет
	
	2(25%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	

	от 55 лет
	
	1(12,5%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	8(100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	10 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	8/97

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,3 

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	234,36

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Общие выводы
На основании вышеизложенного можно делать следующие выводы: 
   детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО;

   в результате реализации основной образовательной программы дошкольного образования детский сад успешно выполняет образовательную, развивающую и воспитательную задачи. 

